Informe de Evaluacion FORTASEG 2019
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[.-INTRODUCCION

En el presente documento contiene el Informe de Evaluacion FORTASEG 2019. En los diferentes programas que se
plasmaron en el anexo técnico 2019.

Con la finalidad de dar a conocer los avances y metas alcanzadas, en base al apoyo recibido a través del subsidio
FORTASEG 2019 ,mencionando que con fecha 25 de Enero del afio 2019,a través del diario oficial de la federacién ,se
dio a conocer la lista de los municipios y demarcaciones territoriales de distrito federal elegibles para el
otorgamiento del subsidio a que se refiere el articulo 9 del presupuestos de egresos de la federacion para el ejercicio
fiscal 2019 ( FORTASEG), Y la férmula utilizada para su eleccidn, resultando beneficiado el municipio de Ocosingo,
Chiapas ; de esta manera, gracias por el apoyo recibido se logré un gran avance en el rubro de “fortalecimiento de
las capacidades de evaluacién de control y confianza”, se logré evaluar a la gran totalidad del estado de fuerza de la
policia, depurando a los elementos que no aprobaron el examen.

En el caso de “la profesionalizacion de las instituciones de la seguridad publica (cursos y equipamiento). Se lograron
metas importantes en virtud de que se doto de accesorios, uniformes, transporte terrestre, logrando con esto un
mejoramiento en el desempeno de las actividades diarias de la corporacién.
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I1.-PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL

Entidad federativa:

Aportacién Federal (FORTASEG)

Informe de Evaluacién FORTASEG 2019

Municipio o
Chiapas demarcacién
territorial:

Ocosingo

Fecha de Corte:

Desarrollo de Capacidades en las Instituciones Locales para el Disefio de Politicas Publicas Destinadas a la Prevencién Social de la Violencia y la

Delincuencia con Participacién Ciudadana en Temas de Seguridad Publica

Prevencidén Social de la Violencia y la
Delincuencia con Participacién Ciudadana

$2,000,000.00

$2,000,000.00

$2,000,000.00

$2,000,000.00

$2,000,000.00

Desarrollo, Profesionalizacién y Certificacién Policial

Fortalecimiento de las Capacidades de
Evaluacién en Control de Confianza

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Profesionalizacién de las Instituciones de
Seguridad Publica

$1,828,700.00

$1,828,700.00

$1,828,700.00

$1,812,699.20

$1,812,699.20

Implementacién y Desarrollo del Sistema de

Justicia Penal y Sistemas Complementarios

Implementacién y Desarrollo del Sistema de
Justicia Penal

$240,000.00

$240,000.00

$240,000.00

$239,999.89

$239,999.89

Sistema Nacional de Atencién de Llamadas de Emergencia y Denuncias Ciudadanas

Sistema Nacional de Atencién de Llamadas
de Emergencia y Denuncias Ciudadanas

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Sistema Nacional de Informacidén para la Seguridad Publica

Sistema Nacional de Informacidén (Base de
Datos)

$665,894.00

$665,894.00

$665,894.00

$572,566.60

$572,566.60

Tecnologias, Infraestructura y Equipamiento de Apoyo a la Operacién Policial

Fortalecimiento de Programas Prioritarios
Locales de las Instituciones de Seguridad
Publica e Imparticidén de Justicia

$10,039,238.00

$12,276,482.62

$12,276,482.62

$11,211,720.51

$11,211,720.51

Red Nacional de Radiocomunicacién $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Sistema de Videovigilancia
Coparticipacién FORTASEG
Desarrollo, Profesionalizacién y Certificacién Policial
Profesionalizacién de las Instituciones de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Seguridad Publica (Coparticipacién)

Totales $15,836,986.20
(1) .- Se solicita la informacién resumen del Programa con Prioridad Nacional o Subprograma sin el detalle de los conceptos que la integran, ya que el Secretariado Ejecutivo del

Sistema Nacional de Seguridad Publica, a través de la Direccidén General de Vinculacién y Seguimiento, cuenta con un proceso para obtener la informacidén pormenorizada de estos
avances en términos de lo dispuesto en los Lineamientos para el otorgamiento del subsidio para el fortalecimiento del desempefio en materia de seguridad publica a los municipios y
demarcaciones territoriales de la Ciudad México y, en su caso, a las entidades federativas que ejerzan de manera directa o coordinada la funcién para el afio 2019.

(2) .- La columna de “Modificado” corresponderd a la reprogramacién aprobada por el Secretariado Ejecutivo en cuanto a la modificacién en “monto o cantidad” del rubro que
corresponda. Si no realizé modificaciones deberd reportar el mismo valor que el convenido.



Informe de Evaluacién FORTASEG 2019

Municipio o
Entidad federativa: Chiapas demarcacién Ocosingo Fecha de Corte: 01/01/2019-31/12/2019
territorial:

Seccién 1. Subprograma de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacién Ciudadana.

L.oa.a. CUMPLLLENLO Ue MELAS LUNVENLUdS: ALULAL ld LeSpuesid d Cddd Ulld Ue L1dsS preguiids pldileduds € LUCOLPOLdI id LHLOLMACLON €1 10S LOLMdLUS [ESPEeCLivos, SEyull COLLESPUlUd, dL
cierre del afo 2019. En caso de no contar con informacién, sefalar las razones, salvo que no se haya invertido recursos en el proyecto. De acuerdo con la Guia para el desarrollo de
proyectos de prevencién social de la violencia y la delincuencia con participacién ciudadana FORTASEG 2019 (Guia), publicada en la pagina del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seamridad Pithlica (SRSNSP) en 1a [IRT.:

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/476750/Guia para el desarrollo de proyectos CNPDyPC FORTASEG 2019 003 .pdf.

A. PROYECTO DE PREVENCION DE VIOLENCIA ESCOLAR

a) Completar la siguiente tabla de acuerdo a lo requerido:

primar

b) Completar la siguiente tabla de acuerdo con los indicadores de impacto relevantes sefialados en la Guia:

Numero de casos de acoso Se le atribuye al
escolar o bullying en las conocimiento de nuevas
escuelas primarias y 60 30| formas de resolucién de
secundarias publicas conflictos de manera
intervenidas. pacifica mediante el

A la presencia de la
instituciones y

60 90fcorporaciones con las que se
realizaron convenios de
sequimiento en materia de

Porcentaje de percepcién de
seguridad en las escuelas
primarias y secundarias
publicas intervenidas.

B. PROYECTO DE JOVENES CONSTRUYENDO PREVENCION

a) ¢Cual fue la poblacién beneficiada por el proyecto? Especificar la informacién conforme la tabla siguiente:

tenecen | ;Cuant rtenecen

partic



https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/476750/Guia_para_el_desarrollo_de_proyectos_CNPDyPC_FORTASEG_2019__003_.pdf.

b) Completar la siguiente tabla de acuerdo con los indicadores de impacto relevantes sefilalados en la Guia:

administrativas cometidas
por jévenes y registradas en

1 municing

C. PROYECTO DE PREVENCION DE VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO

a) ¢Cual fue la poblacién beneficiada por el proyecto? Especificar la informacién conforme la tabla siguiente:

Namero
familias
mar

b) Completar la siguiente tabla de acuerdo con los indicadores de impacto relevantes sefialados en la guia para el desarrollo de los proyectos de prevencién:

Numero total de denuncias

por violencia familiar y de 74 37 de la cultura del machismo
género registradas en el en el nucleo familiar,
municinio disminucion del alcoholism
. R Conocimiento de las

Porcentaje de percepcidén de N . ..

. X instancias de atencién
seguridad de las mujeres y . . .

20 50|proteccién hacia la mujer;

sus familias en las colonias .
s . Intervencién de
intervenidas.

instituciones y

D. PROYECTO DE JUSTICIA CIVICA, BUEN GOBIERNO Y CULTURA DE LA LEGALIDAD

a) ¢Cual true el avance y el status que guardan las acciones a corto y mediano plazo? Deberan responder todos aquellos municipios que implementaron el proyecto por primera vez y

aquellos municipios que implementaron el proyecto en el marco del FORTASEG 2018 y que dejaron pendientes ciertas acciones para el ejercicio fiscal 2019. Especificar la informacién
conforme la tabla siquiente:

Marco normativo municipal.

Mejoramiento y equipamiento en materia de justicia
civica.

Proceso de seleccion y conformacion del grupo de Jueces
Civicos.

Sensibilizacién a los actores clave del Sistema de
Justicia Civica.

Sistematizacién de la Informacidn.

Estrategia de comunicacién.

b) Para todos aquellos municipios que implementaron el proyecto en el marco del FORTASEG 2018. ;Cudl es el avance y el estatus que guardaron las medidas para mejorar la convivencia
cotidiana? Especificar la informacién conforme la tabla siguiente:



Mapeo de instituciones publicas para la canalizacién de
infractores con perfil de riesgo.

Identificacién de infractores con perfil de riesgo.

Canalizacién de Infractores con perfil de riesgo a
instituciones publicas para su atencién.

Seguimiento de los infractores canalizados para verificar
el cumplimiento de las Medidas.

Acclones de vinculaclon a programas ted%raies, estatales,
municipales o privados de regularizacién académica o de
capacitacién para el empleo para jévenes infractores
(Opcionales)

Actividades deportivas, culturales, artisticas,
recreativas de integracién familiar y comunitaria.

c) Completar la siguiente tabla de acuerdo con los indicadores de impacto relevantes sefialados en la Guia:

Variable

Numero de audiencias

publicas realizadas en los

juzgados civicos del
icipig

Numero de adolescentes y
jévenes infractores que
cometieron faltas
administrativa n.el

Numero de adolescentes y
jévenes infractores en el
municipio que fueron
canalizados a Medidas para
mejorar la convivencia

E. PROYECTO DE MODELO NACIONAL DE POLICIA

a) ¢Se conformé el Comité de Seguimiento e Implementacién? En caso afirmativo,

con las funciones enunciadas en la Guia.

enlistar a los miembros que lo conforman y las principales acciones que llevaron a cabo de conformidad

b) ¢Se elaboré el Diagnéstico solicitado en la Guia? y ¢(Qué variables contemplé (Instituciones, Policia, Seguridad y Comunidad)?

1.1.2. Avance General del Subprograma: No aplica derivado de que los proyectos son nuevos.




1.1.3. Principales problematicas: Pronunciarse conforme a lo estipulado en el articulo 4, fraccién III, inciso d) de los presentes Lineamientos.

1.1.4. Propuestas de solucién: Pronunciarse conforme a lo estipulado en el articulo 4, fraccién III, inciso e) de los presentes Lineamientos.

1.1.5. Proyeccién de Recursos: Requisitar la siguiente tabla conforme a lo estipulado en el articulo 4, fraccién III, inciso f) de los presentes Lineamientos.

Programas bprogramas

Aportacién Federal (FORTASEG)

la Violencia y la
Delincuencia con Participacién Ciudadana en Temas de Sequridad Publica.
Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacién Ciudadana

Destino de gasto 1. $2,000,000.00
Destino de gasto 2.
Destino de gasto N.




Informe de Evaluacién FORTASEG 2019

Municipio o
Entidad federativa: OCOSINGO demarcacién CHIAPAS Fecha de Corte: 01/01/2019-31/12/2019
territorial:

Seccién 1. Subprograma de Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacién en Control de Confianza.

2.1.1. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la informacién en los formatos respectivos conforme lo convenido en el Anexo Técnico del Convenio Especifico de Adhesidén, al
cierre del afio 2019.

je Emitir

Evaluaciones a Personal en

Activo (permanencias, 76 0 72 68 0
ascensos y promociones)

Evaluaciones de Nuevo 50 0 50 a1 0
Inare

3 pruebas para Licencia
Oficial Colectiva
(Psicolégica, Médica y
Toxicol6gica;

149 0 149 148 1

Pruebas de Laboratorio y
Gabinete

(3) Se refiere a los elementos que presentaron la evaluacién y obtuvieron un resultado aprobatorio.
(4) Se refiere a evaluaciones aplicadas pendientes de la emisién del resultado por parte del Centro de Evaluacién y Control de Confianza.

2.1.2. Avance G 1 del Prog : Anotar la informacién en el formato respectivo del avance en la evaluacién de control de confianza de los elementos en activo inscritos en
el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica, al cierre del afio de 2019.

en Activo Evalu

alua

Evaluacién de Control de

Confianza para Policias
Municipales en Activo

(5).- El estado de fuerza corresponde a servidores publicos en activo de mando y operativo de la policia municipal sin considerar personal administrativo. ELl estado de fuerza debera corresponder a
la i ién que se en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Piblica. En caso de que un municipio no cuente con policia porque la entidad federativa ejerce la funcién
de seguridad publica, se deberd incorporar los datos de esta Gltima.

2.1.3. Principales problematicas: Pronunciarse conforme a lo estipulado en el articulo 4, fraccién III, inciso d) de los presentes Lineamientos.




2.1.4. Propuestas de solucién: Pronunciarse conforme a lo estipulado en el articulo 4, fraccién III, inciso e) de los presentes Lineamientos.

2.1.5. Proyeccién de Recursos: Requisitar la siguiente tabla conforme a lo estipulado en el articulo 4, fraccién III, inciso f) de los presentes Lineamientos.

Program y bprogramas eta Concertada 2019 Meta anzada 2019 Meta Pr

Aportacién Federal (FORTASEG)

Desarrollo, Profesionalizacién y Certificacién Policial.

Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacidn en Control de Confianza.

Destino de gasto 1. $0.00
Destino de gasto 2. $0.00
Destino de gasto N. $0.00

Seccién 2. Subprograma de Profesionalizaciédn de las Instituciones de Seguridad Publica.

2.2.1. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e incorporar la informacién en los formatos respectivos, segun
cierre del afo 2019. En caso de no contar con informacién, sefialar las razones.

a) Cursos de Capacitacién.

F 6n I ial
ormacién Inicia 25 0 25
(Aspirantes)
Formacién Inicial (Personal 25 0 25
en Activo)
Armamento y Tiro Policial 40 0 40
Asertividad y Negociacién
A 0 0 0
Policial
Atencién a victimas 0 0 0
Cadena de Custodia 0 0 0
Compg?enc1a§ sas:Lcas de la 50 0 50
Funcién Policial
Conduccién de Vehiculos
A 0 0 0
Policiales
Cultura de la Legalidad 0 0 0
Curso de Comunicacién
. 0 0 0
Asertiva
Curso de Especializacién
para Policia de Reaccidn 0 0 0
(250 hrs.)
Curso denominado Estrategias 0 0 0
de Intervencién Policial
Curso para instructor
0 0 0
evaluador

corresponda, al



Curso para monitorista para

Videovigilancia 0 0 0
Curso para Policia Turistica 0 0 0
Derechos Humanos 0 0 0
Detencién y conduccién de 0 0 0
personas
Diplomado en Derechos 0 0 0
Humanos (120 hrs.)
Diplomado en Equidad de 0 0 0
Género (120 hrs.)
Diplomado en gerenciamiento
A 0 0 0
policial
Diplomado la policia y su
actuacién ante la victima en 0 0 o
el sistema de Justicia Penal
(Formacién De Replicadores)
Diplomado mediacién 0 0 0
(formacién de replicadores)
Diplomado para Mandos 0 0 0
Equidad de Género 0 0 0
Etica Policial 0 0 0
Formador de formadores en el 0 0 0
Sistema de Justicia Penal
Gerenciamiento policial y
: ; P 0 0 0
adoctrinamiento policial
Grupo téactico avanzado 0 0 0
Grupo tactico basico 0 0 0
Grupo téactico intermedio 75 0 75
Guia Nacional de Cadena de
: 0 0 0
Custodia
Habilidades de supervisién 0 0 0
en el ambito policial
Habilidades Docentes 0 0 0
Hechos de tréansito terrestre 0 0 0
Informe policial homologado 0 0 0
Intervencidn, control y
manejo policial en 0 0 0
disturbios
Juicios Orales 0 0 0
Justicia Civica 0 0 0
La policia y su actuacién
ante la victima en el
X X - 0 0 0
sistema de justicia penal
(40 horas)
Lectura y redaccién de
documentos oficiales (40 0 0 0
horas)
Los Derechos Humanos en la 0 0 o
funcién policial (40 horas)
Manejo de Crisis 0 0 0
Manejo de vehiculo policial 0 0 0
Marco legal policial 0 0 0
Mediacién 0 0 0
Nivelacién académica 0 0 0




Operacién De Equipos De

Radiocomunicacién (Formacién 0 0
De Instructores)

Plataforma México 0 0
Policia de proximidad con 0 0
perspectiva de género

Policia de reaccién 0 0
Policia de trénsito 0 0
(actualizacién 120 horas)

Policia de trénsito 0 0
(especializacion 230 horas)

Prevencién del Delito 0 0
Prevencién y vinculacién 0 0
social

Programa de mejora de las

condiciones laborales del 0 0
personal operativo

Protocolo Nacional de

Actuacién Primer 0 0
Respondiente

Proximidad social 0 0
Psicologia policial 0 0
Formacién en Materia de 0 0
Sistema Justicia Penal

Replicador en el Sistema de 0 0
Justicia Penal (1)

Replicador en el Sistema de 0 0
Justicia Penal (2)

Replicador en el Sistema de 0 0
Justicia Penal (3)

Replicador en el Sistema de 0 0
Justicia Penal (4)

Taller: La funcién del

primer respondiente y la 9 0
ciencia forense aplicada en

el lugar de los hechos (1)

Taller: La funcién policial

vy §u eficacia en los 16 16
primeros actos de

investigacién (IPH) (2)

Taller: Investigacién

criminal conjunta (policia 0 o
preventivo y de

investigacién) (3)

Taller: La actuacién del

policia en juicio oral 0 0
(juridicos/mandos) (4)

Otro (Formacién Continua) 0 0

Convenido




Evaluacién de Competencias
Basicas para Policias 67 0 67 67
Municipales

Evaluacién de Desempefio para

Policias Municipales 65 1 64 64

Evaluacién Instructor
Evaluador

c) Instrumentos del Servicio Profesional de Carrera.

Reglamento

Catéalogo de puesto

Manual de Organizacién

Manual de Procedimientos

Herramienta de Seguimiento vy|
Control

(6) Direccién General de Apoyo Técnico del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

2.2.2. Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a la pregunta planteada y la informacién en los formatos respectivos del avance en capacitacién y evaluaciones de
competencias basicas policiales y del desempefio de los elementos en activo inscritos en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica, al cierre del afio 2019.

a) Cursos de Capacitacién.

Formacién

Formacién Inicial o
Equivalente

Formacién Continua 0

Nivelacién Académica

Formacién de Mandos (sefialar
en nota adjunta el total de
mandos en el municipio)

Formacién en materia de
Sistema de Justicia Penal

b) Evaluacién de Competencias Basicas Policiales, de Desempefio y para Instructor.

valuado

Evaluacién de Competencias
Bésicas para Policias 230 67 67
Municipales en Activo.

Evaluacién de Desempefio para
Policias Municipales en 230 65 64
Activo.

Evaluacién para Instructor

(7) .- Se refiere a los elementos que presentaron la evaluacién y obtuvieron un resultado aprobatorio.

c) Certificado Unico Policial.



¢Cuantos Policias Municipales en activo del estado de fuerza del municipio tienen los cuatro elementos siguientes: formacién inicial o equivalente; evaluacién de control de
confianza con resultado aprobatorio y vigente; evaluacién aprobatoria de competencias basicas policiales y evaluacién aprobatoria del desempefio? Sefialar exclusivamente el numero
de policias que cuenten con los cuatro elementos y que estén inscritos en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica.

Perfil Policial

Policias Municipales en
Activo

d) Coparticipacién.

En caso haber invertido recursos de coparticipacién para la reestructuracién y homologacién salarial del personal policial:

d.1l) ;Cuantos policias de mando y operativos recibieron o continuaron con el beneficio en 2019?

Policias de Mando: Policias Operativos:

23 207

d.2) ;Cuadl es el salario promedio de los policias de mando y cudl es el salario promedio de los policias operativos?

Salario Policias de Mando: Salario Policias Operativos:

$ 15,349.12 $ 10,154.71

d.3) ;Cuadl fue el incremento salarial promedio en términos porcentuales de los policias de mando y cudl fue el incremento
salarial promedio de los policias operativos?

Incremento Policias de Mando: Incremento Policias Operativos:

5% 5%

En caso de haber invertido recursos de coparticiacién para el Programa de Mejora de las Condiciones Laborales del Personal Operativo:

d.4) ;Cuales fueron las acciones implementadas en 2019 en materia del Programa referido?

Becas para él o la cényuge, concubina/o, hijas e hijos del personal policial

d.5) iCuantos policias operativos recibieron o continuaron con el beneficio en 2019?

224

d.6) ;Cuales fueron las mejoras de las condiciones laborales proporcionados y cuantos policias operativos lo recibieron por tipo de condicién?

Numero c

Seguro de gastos médicos
mayores

Potencializacién del seguro
de vida




Atencién médica para casos
de emergencia o para
programas médicos menores
del personal operativo

Fondo de retiro o de ahorro
para el retiro de policias

Becas para él o la cényuge,
concubina/o, hijas e hijos %
del personal policial

Fondo para gastos funerarios
del personal operativo
fallecido en cumplimiento de
su deber

Fondo para apoyo econdémico a
viudas de personal operativo
fallecido en cumplimiento de
su deber

Apoyo para la remodelacién,
construccién y adquisicién
de vivienda

Apoyo educativo (atiles y
uniformes escolares)

Vales de despensa

Ayuda por separacién de los
elementos operativos

Total

En caso de haber invertido recursos de coparticipacién para el programa de Estimulos:

d.7) iCuantos policias operativos recibieron en 2019 el beneficio respectivo?

| 224 |

d.8) ;Cual fue el monto total otorgado del programa de Estimulos durante 2019?

| $0.00 |

2.2.3. Principales problematicas: Pronunciarse conforme a lo estipulado en el articulo 4, fraccién III, inciso d) de los presentes Lineamientos.

2.2.4. Propuestas de solucién: Pronunciarse conforme a lo estipulado en el articulo 4, fraccién III, inciso e) de los presentes Lineamientos.

2.2.5. Proyeccién de Recursos: Requisitar la siguiente tabla conforme a lo estipulado en el articulo 4, fraccién III, inciso f) de los presentes Lineamientos.

Prograr bprogramas a Conc ada 9 a 2019 Meta Pr

Aportacién Federal (FORTASEG)




Desarrollo, Profesionalizacién y Certificacién Policial

Profesionalizacidén de las Instituciones de Seguridad Publica

Destino de gasto 1.

Destino de gasto 2.

Destino de gasto N.




Informe de Evaluacién FORTASEG 2019

Municipio o
Entidad federativa: OCOSINGO demarcacién CHIAPAS Fecha de Corte: 01/01/2019-31/12/2019
territorial:

Seccién 1. Subprograma de Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacién en Control de Confianza.

2.1.1. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la informacién en los formatos respectivos conforme lo convenido en el Anexo Técnico del Convenio Especifico de Adhesidén, al
cierre del afio 2019.

je Emitir

Evaluaciones a Personal en

Activo (permanencias, 76 0 72 68 0
ascensos y promociones)

Evaluaciones de Nuevo 50 0 50 a1 0
Inare

3 pruebas para Licencia
Oficial Colectiva
(Psicolégica, Médica y
Toxicol6gica;

149 0 149 148 1

Pruebas de Laboratorio y
Gabinete

(3) Se refiere a los elementos que presentaron la evaluacién y obtuvieron un resultado aprobatorio.
(4) Se refiere a evaluaciones aplicadas pendientes de la emisién del resultado por parte del Centro de Evaluacién y Control de Confianza.

2.1.2. Avance G 1 del Prog : Anotar la informacién en el formato respectivo del avance en la evaluacién de control de confianza de los elementos en activo inscritos en
el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica, al cierre del afio de 2019.

en Activo Evalu

alua

Evaluacién de Control de

Confianza para Policias
Municipales en Activo

(5).- El estado de fuerza corresponde a servidores publicos en activo de mando y operativo de la policia municipal sin considerar personal administrativo. ELl estado de fuerza debera corresponder a
la i ién que se en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Piblica. En caso de que un municipio no cuente con policia porque la entidad federativa ejerce la funcién
de seguridad publica, se deberd incorporar los datos de esta Gltima.

2.1.3. Principales problematicas: Pronunciarse conforme a lo estipulado en el articulo 4, fraccién III, inciso d) de los presentes Lineamientos.




2.1.4. Propuestas de solucién: Pronunciarse conforme a lo estipulado en el articulo 4, fraccién III, inciso e) de los presentes Lineamientos.

2.1.5. Proyeccién de Recursos: Requisitar la siguiente tabla conforme a lo estipulado en el articulo 4, fraccién III, inciso f) de los presentes Lineamientos.

Program y bprogramas eta Concertada 2019 Meta anzada 2019 Meta Pr

Aportacién Federal (FORTASEG)

Desarrollo, Profesionalizacién y Certificacién Policial.

Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacidn en Control de Confianza.

Destino de gasto 1. $0.00
Destino de gasto 2. $0.00
Destino de gasto N. $0.00

Seccién 2. Subprograma de Profesionalizaciédn de las Instituciones de Seguridad Publica.

2.2.1. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e incorporar la informacién en los formatos respectivos, segun
cierre del afo 2019. En caso de no contar con informacién, sefialar las razones.

a) Cursos de Capacitacién.

F 6n I ial
ormacién Inicia 25 0 25
(Aspirantes)
Formacién Inicial (Personal 25 0 25
en Activo)
Armamento y Tiro Policial 40 0 40
Asertividad y Negociacién
A 0 0 0
Policial
Atencién a victimas 0 0 0
Cadena de Custodia 0 0 0
Compg?enc1a§ sas:Lcas de la 50 0 50
Funcién Policial
Conduccién de Vehiculos
A 0 0 0
Policiales
Cultura de la Legalidad 0 0 0
Curso de Comunicacién
. 0 0 0
Asertiva
Curso de Especializacién
para Policia de Reaccidn 0 0 0
(250 hrs.)
Curso denominado Estrategias 0 0 0
de Intervencién Policial
Curso para instructor
0 0 0
evaluador

corresponda, al



Curso para monitorista para

Videovigilancia 0 0 0
Curso para Policia Turistica 0 0 0
Derechos Humanos 0 0 0
Detencién y conduccién de 0 0 0
personas
Diplomado en Derechos 0 0 0
Humanos (120 hrs.)
Diplomado en Equidad de 0 0 0
Género (120 hrs.)
Diplomado en gerenciamiento
A 0 0 0
policial
Diplomado la policia y su
actuacién ante la victima en 0 0 o
el sistema de Justicia Penal
(Formacién De Replicadores)
Diplomado mediacién 0 0 0
(formacién de replicadores)
Diplomado para Mandos 0 0 0
Equidad de Género 0 0 0
Etica Policial 0 0 0
Formador de formadores en el 0 0 0
Sistema de Justicia Penal
Gerenciamiento policial y
: ; P 0 0 0
adoctrinamiento policial
Grupo téactico avanzado 0 0 0
Grupo tactico basico 0 0 0
Grupo téactico intermedio 75 0 75
Guia Nacional de Cadena de
: 0 0 0
Custodia
Habilidades de supervisién 0 0 0
en el ambito policial
Habilidades Docentes 0 0 0
Hechos de tréansito terrestre 0 0 0
Informe policial homologado 0 0 0
Intervencidn, control y
manejo policial en 0 0 0
disturbios
Juicios Orales 0 0 0
Justicia Civica 0 0 0
La policia y su actuacién
ante la victima en el
X X - 0 0 0
sistema de justicia penal
(40 horas)
Lectura y redaccién de
documentos oficiales (40 0 0 0
horas)
Los Derechos Humanos en la 0 0 o
funcién policial (40 horas)
Manejo de Crisis 0 0 0
Manejo de vehiculo policial 0 0 0
Marco legal policial 0 0 0
Mediacién 0 0 0
Nivelacién académica 0 0 0




Operacién De Equipos De

Radiocomunicacién (Formacién 0 0
De Instructores)

Plataforma México 0 0
Policia de proximidad con 0 0
perspectiva de género

Policia de reaccién 0 0
Policia de trénsito 0 0
(actualizacién 120 horas)

Policia de trénsito 0 0
(especializacion 230 horas)

Prevencién del Delito 0 0
Prevencién y vinculacién 0 0
social

Programa de mejora de las

condiciones laborales del 0 0
personal operativo

Protocolo Nacional de

Actuacién Primer 0 0
Respondiente

Proximidad social 0 0
Psicologia policial 0 0
Formacién en Materia de 0 0
Sistema Justicia Penal

Replicador en el Sistema de 0 0
Justicia Penal (1)

Replicador en el Sistema de 0 0
Justicia Penal (2)

Replicador en el Sistema de 0 0
Justicia Penal (3)

Replicador en el Sistema de 0 0
Justicia Penal (4)

Taller: La funcién del

primer respondiente y la 9 0
ciencia forense aplicada en

el lugar de los hechos (1)

Taller: La funcién policial

vy §u eficacia en los 16 16
primeros actos de

investigacién (IPH) (2)

Taller: Investigacién

criminal conjunta (policia 0 o
preventivo y de

investigacién) (3)

Taller: La actuacién del

policia en juicio oral 0 0
(juridicos/mandos) (4)

Otro (Formacién Continua) 0 0

Convenido




Evaluacién de Competencias
Basicas para Policias 67 0 67 67
Municipales

Evaluacién de Desempefio para

Policias Municipales 65 1 64 64

Evaluacién Instructor
Evaluador

c) Instrumentos del Servicio Profesional de Carrera.

Reglamento

Catéalogo de puesto

Manual de Organizacién

Manual de Procedimientos

Herramienta de Seguimiento vy|
Control

(6) Direccién General de Apoyo Técnico del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

2.2.2. Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a la pregunta planteada y la informacién en los formatos respectivos del avance en capacitacién y evaluaciones de
competencias basicas policiales y del desempefio de los elementos en activo inscritos en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica, al cierre del afio 2019.

a) Cursos de Capacitacién.

Formacién

Formacién Inicial o
Equivalente

Formacién Continua 0

Nivelacién Académica

Formacién de Mandos (sefialar
en nota adjunta el total de
mandos en el municipio)

Formacién en materia de
Sistema de Justicia Penal

b) Evaluacién de Competencias Basicas Policiales, de Desempefio y para Instructor.

valuado

Evaluacién de Competencias
Bésicas para Policias 230 67 67
Municipales en Activo.

Evaluacién de Desempefio para
Policias Municipales en 230 65 64
Activo.

Evaluacién para Instructor

(7) .- Se refiere a los elementos que presentaron la evaluacién y obtuvieron un resultado aprobatorio.

c) Certificado Unico Policial.



¢Cuantos Policias Municipales en activo del estado de fuerza del municipio tienen los cuatro elementos siguientes: formacién inicial o equivalente; evaluacién de control de
confianza con resultado aprobatorio y vigente; evaluacién aprobatoria de competencias basicas policiales y evaluacién aprobatoria del desempefio? Sefialar exclusivamente el numero
de policias que cuenten con los cuatro elementos y que estén inscritos en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica.

Perfil Policial

Policias Municipales en
Activo

d) Coparticipacién.

En caso haber invertido recursos de coparticipacién para la reestructuracién y homologacién salarial del personal policial:

d.1l) ;Cuantos policias de mando y operativos recibieron o continuaron con el beneficio en 2019?

Policias de Mando: Policias Operativos:

23 207

d.2) ;Cuadl es el salario promedio de los policias de mando y cudl es el salario promedio de los policias operativos?

Salario Policias de Mando: Salario Policias Operativos:

$ 15,349.12 $ 10,154.71

d.3) ;Cuadl fue el incremento salarial promedio en términos porcentuales de los policias de mando y cudl fue el incremento
salarial promedio de los policias operativos?

Incremento Policias de Mando: Incremento Policias Operativos:

5% 5%

En caso de haber invertido recursos de coparticiacién para el Programa de Mejora de las Condiciones Laborales del Personal Operativo:

d.4) ;Cuales fueron las acciones implementadas en 2019 en materia del Programa referido?

Becas para él o la cényuge, concubina/o, hijas e hijos del personal policial

d.5) iCuantos policias operativos recibieron o continuaron con el beneficio en 2019?

224

d.6) ;Cuales fueron las mejoras de las condiciones laborales proporcionados y cuantos policias operativos lo recibieron por tipo de condicién?

Numero c

Seguro de gastos médicos
mayores

Potencializacién del seguro
de vida




Atencién médica para casos
de emergencia o para
programas médicos menores
del personal operativo

Fondo de retiro o de ahorro
para el retiro de policias

Becas para él o la cényuge,
concubina/o, hijas e hijos %
del personal policial

Fondo para gastos funerarios
del personal operativo
fallecido en cumplimiento de
su deber

Fondo para apoyo econdémico a
viudas de personal operativo
fallecido en cumplimiento de
su deber

Apoyo para la remodelacién,
construccién y adquisicién
de vivienda

Apoyo educativo (atiles y
uniformes escolares)

Vales de despensa

Ayuda por separacién de los
elementos operativos

Total

En caso de haber invertido recursos de coparticipacién para el programa de Estimulos:

d.7) iCuantos policias operativos recibieron en 2019 el beneficio respectivo?

| 224 |

d.8) ;Cual fue el monto total otorgado del programa de Estimulos durante 2019?

| $0.00 |

2.2.3. Principales problematicas: Pronunciarse conforme a lo estipulado en el articulo 4, fraccién III, inciso d) de los presentes Lineamientos.

2.2.4. Propuestas de solucién: Pronunciarse conforme a lo estipulado en el articulo 4, fraccién III, inciso e) de los presentes Lineamientos.

2.2.5. Proyeccién de Recursos: Requisitar la siguiente tabla conforme a lo estipulado en el articulo 4, fraccién III, inciso f) de los presentes Lineamientos.

Prograr bprogramas a Conc ada 9 a 2019 Meta Pr

Aportacién Federal (FORTASEG)




Desarrollo, Profesionalizacién y Certificacién Policial

Profesionalizacidén de las Instituciones de Seguridad Publica

Destino de gasto 1.

Destino de gasto 2.

Destino de gasto N.




Informe de Evaluacién FORTASEG 2019

Municipio o
Entidad federativa: CHIAPAS demarcacién OCOSINGO Fecha de Corte: 01/01/2019-31/12/2019
territorial:

Seccién 1. Subprograma de la Red Nacional de Radiocomunicacién.

Goalolg Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e incorporar la informacién en los formatos respectivos, segun corresponda, al
cierre del afio 2019. En caso de no contar con informacidén, sefialar las razones.

a) De las siguientes acciones convenidas cudles fueron realizadas en el Subprograma con la aplicacién de los recursos FORTASEG. Marcar con una X.

1 Enviar el foxl:mato de NO APLICA
proyecto a dictamen.

5 Recibir dictamen con NO APLICA
respuesta favorable.

3 Ejercer el recurso. NO APLICA
Enviar la comprobacién del

4 gasto de los bienes NO APLICA
convenidos.

Informar al CNI de la
configuracién de las

. . NO APLICA
5 terminales digitales ° ¢
(portatiles y/o méviles) .
3.1.2. Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e incorporar la informacién en el formato respectivo, segun corresponda. En caso

de no contar con informacién, sefialar las razones.

a) ¢Cuantas terminales digitales portatiles, méviles y radio base se encuentran inscritas a la Red Nacional o Estatal de Radiocomunicacién y cuadntas se encuentran en operacién?
Independientemente del afo y recursos con los que hayan sido adquiridos.

Terminales Digitales

Portatiles 83 83
Terminales Digitales Moéviles 6 6
Terminales Digitales Base 3 3

b) :Se cuenta con sistemas AVL, GPS que permita monitorear a través de los sistemas de radiocomunicacién a las unidades?

NO

c) En su caso. ;Cuantas unidades del total del parque vehicular son monitoreadas?



36

d) ¢El monitoreo de las unidades es operado por la instancia municipal?

SI
3.1.3. Principales problematicas: Pronunciarse conforme a lo estipulado en el articulo 4, fraccién III, inciso d) de los presentes Lineamientos.
3.1.4. Propuestas de solucién: Pronunciarse conforme a lo estipulado en el articulo 4, fraccién III, inciso e) de los presentes Lineamientos.
3.1.5. Proyeccién de Recursos: Requisitar la siguiente tabla conforme a lo estipulado en el articulo 4, fraccién III, inciso f) de los presentes Lineamientos.

7 Subprogramas Ve Conce C 20 canzada 2019 Meta Proyectada 2020 recurso oyectado 202

Aportacién Federal (FORTASEG)

Tecnologias, Infraestructura y Equipamiento de Apoyo a la Operacién Policial

Red Nacional de Radiocomunicacién.

Destino de gasto 1. $0.00
Destino de gasto 2. $0.00
Destino de gasto N. $0.00

Seccién 2. Subprograma de Sistemas de Videovigilancia.

3.2.1. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e incorporar la informacién en los formatos respectivos, segun corresponda, al
cierre del afio 2019. En caso de no contar con informacidén, sefialar las razones.

a) De las siguientes acciones convenidas cudles fueron realizadas en el Subprograma con la aplicacién de los recursos FORTASEG. Marcar con una X.

Enviar el formato de

proyecto a dictamen.

Recibir dictamen con
respuesta favorable.




3 Ejercer el recurso.

Enviar la comprobacién del
4 gasto de los bienes
convenidos.

b) (A partir de qué mes del afio 2019 se puede medir el impacto en la disponibilidad del Sistema de Videovigilancia por la aplicacién de los recursos FORTASEG 2019.

3.2.2. Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e incorporar la informacién en el formato respectivo, segun corresponda. En caso

de no contar con informacidén, sefialar las razones.

a) ¢Cuantos puntos de monitoreo inteligente (PMI) y camaras de videovigilancia que fueron instalados con recursos FORTASEG 2019 se encuentran en operacién al cierre de 2019°?

PMI

Namero de total cémar

Namero de cémaras Namero de camar:

b) ;Cudl es el total de eventos registrados en bitdcoras al cierre del afio 2019, en los que hubo intervencién del sistema de videovigilancia?

c) Aprovechando la conexién con el C4 estatal o equivalente, del total de eventos registrados en bitdcoras gen cuantos se tiene evidencia de participacién coordinada?

d) ¢Cual es el total de registros de intercambio de informacién?

3.2.3. Principales problemadticas: Pronunciarse conforme a lo estipulado en el articulo 4, fraccién III, inciso d) de los presentes Lineamientos.

3.2.4. Propuestas de solucién: Pronunciarse conforme a lo estipulado en el articulo 4, fraccién III, inciso e) de los presentes Lineamientos.



3.2.5. Proyeccién de Recursos: Requisitar la siguiente tabla conforme a lo estipulado en el articulo 4, fraccién III, inciso f) de los presentes Lineamientos.

Programas y bprogramas Meta Concertada 2019 Meta Alc a 2019 Meta Pro

Aportacién Federal (FORTASEG)

Tecnologias, Infraestructura y Equipamiento de Apoyo a la Operacién Policial

Sistema de Videovigilancia.

Destino de gasto 1. $0.00
Destino de gasto 2. $0.00
Destino de gasto N. $0.00

Seccién 3. Subprograma de Fortalecimiento de Porgramas Prioritarios Locales de las Instituciones de Seguridad Publica e Imparticién de Justicia.

3.3.1. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e incorporar la informacién_en los formatos respectivos, segun corresponda, al
cierre del afio 2019. En caso de no contar con informacidén, seflalar las razones.

a) ¢Cuales fueron las principales acciones implementadas en materia de infraestructura y equipamiento del Subprograma con la aplicacién de recursos FORTASEG al cierre del aifio 2019?

EQUIPAMIENTO DE PROTECCION, EQUIPAMIENTO DE DEFENZA, VEHICULOS Y VESTUARIOS Y UNIFORMES

b) Proporcionar la informacién correspondiente al equipamiento personal convenido en 2019 de los elementos de la policia municipal:

Vestuario y Uniformes Par 690 0 690

(desagregacién por concepto
convenido en el Anexo
Técnico) . Juego

Pieza 2,300 0 2,300

Materiales de Seguridad
Publica (desagregacidén por
concepto convenido en el
Anexo Técnico).

Pieza 14,000 0 14,000

Prendas de Proteccién
(desagregacién por concepto
convenido en el Anexo
Técnico) .

Pieza 540 0 540

Equipo de Defensa y
Seguridad (desagregacidén por
concepto convenido en el
Anexo Técnico).

Pieza 74 0 74




Vehiculos y Equipo Terrestre
(desagregacién por concepto

convenido en el Anexo Pieza 3 5 .
Técnico) .
Comandancia Obra 0 5 5

c) ¢Cuantos Policias Municipales recibieron uniformes y equipamiento personal con la aplicacién de recursos FORTASEG al cierre del afio 2019°?

Policias Municipales

d) Con la inversidén en materia de infraestructura defina marcando con una X el estado de conservacién del inmueble de seguridad publica (comandancia).

Inmue

Nombre I la ) Mal estado
EDIFICIO DE SEGURIDAD X
3.3.2. Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e incorporar la informacién en el formato respectivo, segun corresponda. En caso

de no contar con informacidén, seflalar las razones.

a) ¢Cudles son los estandares que maneja el Beneficiario respecto de los indicadores siguientes?

tado de
Fuerza

Cantidad

Numero de policias con
chaleco balistico vigente 110
asignado bajo resguardo

Numero de policias con arma
corta asignado bajo 230 44
resguardo

Numero de policias por cada

17
arma larga
Numero de policias por cada 3
patrulla
3.3.3. Principales problematicas: Pronunciarse conforme a lo estipulado en el articulo 4, fraccién III, inciso d) de los presentes Lineamientos.

3.3.4. Propuestas de solucién: Pronunciarse conforme a lo estipulado en el articulo 4, fraccidén III, inciso e) de los presentes Lineamientos.




3.3.5. Proyeccién de Recursos: Requisitar la siguiente tabla conforme a lo estipulado en el articulo 4, fraccién III, inciso f) de los presentes Lineamientos.

Aportacién Federal (FORTASEG)

Tecnologias, Infraestructura y Equipamiento de Apoyo a la Operacién Policial

Fortalecimiento de Programas Prioritarios Locales de las Instituciones de Seguridad Publica e Imparticién de Justicia.

Destino de gasto 1. $10,039,238.00
Destino de gasto 2.

Destino de gasto N.







Informe de Evaluacién FORTASEG 2019

Municipio o

Entidad federativa: CHIAPAS demarcacién OCOSINGO Fecha de Corte: CUARTO TRIMESTRE
territorial:
4.1. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e incorporar la informacién en el formato respectivo, segun corresponda, al

cierre del afio 2019. En caso de no contar con informacién, sefialar las razones.

a) ¢Cuales fueron las principales acciones implementadas del Programa con la aplicacién de recursos FORTASEG al cierre del afio 2019?

2
b) ¢Cuantos Policias Municipales recibieron el kit de primer respondiente al cierre del afio 2019 con recursos del FORTASEG? 30
c) ¢Cuantos kits para patrulla de primer respondiente se adquirieron durante el afio 2019 con recursos del FORTSEG? 15
d) ;Cuantos kits para pie tierra de primer respondiente se adquirieron durante el afio 2019 con recursos del FORTASEG? 15
e) ¢Cuantos Policias Municipales recibieron camara de solapa al cierre del afio 2019 con recursos del FORTASEG? 0

f) ¢Cuantas actuaciones se realizaron por parte de la Policia Municipal como primer respondiente del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019 y en cuantas se realizé el Informe
Policial Homologado (IPH)? Sefialar la informacién en la siguiente tabla.

Detencién en Flagrancia 2201

Localizacién o
Descubrimiento de Indicios

Recepcidén de Denuncia 2,201

g) ¢En cuantos casos colaboré la Policia Municipal con el Ministerio Publico Estatal para las siguientes acciones del 1° de enero al 31 de diciembre de 20192



Detencién en Ordenes de
‘. 0
Aprehensién
Detencidén por Caso Urgente 0
4.2. Avance General del Programa: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e incorporar la informacién en el formato respectivo, segun corresponda. En caso de

no contar con informacién, sefialar las razones.

a) Del Estado de Fuerza de la Policia Municipal inscrito en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica ;Cuantos policias municipales cuentan con su kit de primer
respondiente? ;Cuantos policias municipales cuentan con camara de solapa?

Fuerza

rimer

4.3. Principales problematicas: Pronunciarse conforme a lo estipulado en el articulo 4, fraccién III, inciso d) de los presentes Lineamientos.

4.4. Propuestas de solucién: Pronunciarse conforme a lo estipulado en el articulo 4, fraccién III, inciso e) de los presentes Lineamientos.

4.5. Proyeccién de Recursos: Requisitar la siguiente tabla conforme a lo estipulado en el articulo 4, fraccién III, inciso f) de los presentes Lineamientos.

Programas y Subprogramas Meta Concertada

Aportacién Federal (FORTASEG)

Implementacién y Desarrollo del Sistema de Justicia Penal y Sistemas Complementarios.

Implementacién y Desarrollo del Sistema de Justicia Penal y Sistemas Complementarios.

Destino de gasto 1. $230,000.00
Destino de gasto 2. $0.00

Destino de gasto N. $0.00




Informe de Evaluacién FORTASEG 2019

Municipio o
Entidad federativa: CHIAPAS demarcacién 0CoSINGO Fecha de Corte: 01/01/2019-31/12/2019
territorial:

Seccién 1. Subprograma de Sistema Nacional de Informacién (Bases de Datos) .

5.1.1. Cumplimiento de Metas Convenida: tar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e incorporar la en el formato segin.
al clerre del ano 2019. En caso de no contar con informacién, sefialar las razones.

) De las siguientes acciones convenidas cuiles fueron realizadas en el Subprograma con la aplicacién de los recursos FORTASEG. Marcar con una X.

R Bnviar ol fomato de B
Recibir dictamen con

2 respuesta favorable *
Ejercer ol recurso x

4 gasto de los bienes x

convenidos.

Cumpliniento en el Informe
Policial Homologado al Jer x
v ito trines:

b) Cuintos formatos de Informe Policial Homologado (IPH) entregd (suministro) a las instancias de procuracién de justicia, jueces civicos y/o jueces calificadores durante el aio
20152

T e

e rpdied

S

2.1) U 4xes especifica en 1a corporacitn 1

) De los formatos IPH entregados (suministro) a las instancias de procuracién de justicia, jueces civicos y/o jueces de control sefialado en el inciso a), icuantos formatos

(delitos de

1os
fueros federal o comin)

Jueces Civico o
calificador, Regidos

(faltas administrativas)
Total

) iCuéntos formatos IPH registré en los sistemas de captura durante el afio 20192

stema de Captura del IPH
e ¢ Linea

Sistema de Captura del IPH

respondiente| B . o . 20 . . 5 5
| Sepondler 2 178 162 16 196 188 209 216 20; 152 16 215

£) De los formatos IPH capturados en los

temas de captura en el inciso anterior, ;cusntos formatos fueron supervisados para su captura?

stema de Captura del I7H
s Lineanientos|
el poF

publicados en

121 118 162 165 198 188 208 216 202 182 160 215 2,200

5.1.2.  Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e incorporar la 6
caso de no contar con informacién, sefialar las razones

en el formato segin En



2) (De qué manera suministra el IPH a las bases de datos?

2.3) Ststena de coptuca (apicative)
a.2) Municipio cercano con acceso al sistemadeca |
2.3) C4 o C5 de la entidad federativa ——

a.4) Otro, especifique

b) Indique el nimero de elementos de su estado de fuerza que tienen Clave Unica de Identificacién Policial (CUIP), Acceso al Sistema de Administracién de Usuarios (SAU) y nimero
de policias encargados del llenado del IPH.

andos policiales 22

Policias Operativos 168

onal Adninistrativo 20

Total

5.1.3. Pronunciarse conforme a lo estipulado en el articulo 4, fraceién III, inciso d) de los presentes Lineamientos.

Propuestas de solucién: Pronunciarse conforme a lo estipulado en el articulo 4, fraccién IIT, inciso e) de los presentes Lineamientos.

5.1.5. Proyaccién de Recursos: Requisitar la siguiente tabla conforme a lo estipulado en el articulo 4, fraccién I, inciso f) de los presentes Lineamientos.

Sistema Nacional de Informacién para la Seguridad Publica

Sistema Nacional de Informacién (Base de Datos).

Destine de gasto L. T S EREETIG | T T
Destino de gasto 2. | | [ I
Destino de gasto N. | | I |




SECRETARIADO EJECUTIVO |,

DEL SISTEMA NACIONAL DI V&
SEGURIDAD PUBLICA S

4

[1I.- CONCLUSIONES

El municipio de Ocosingo, Chiapas, con el apoyo recibido del gobierno federal, para combatir la violencia y la
delincuencia con participacién ciudadana, ha sido de mucha ayuda para el municipio, en virtud que ha tenido avance
fundamental en el mejoramiento del servicio en materia de seguridad publica, disminucién en los indices delictivos
provocados por accidentes de transito, el uso del alcohol y la drogas, concientizando a la ciudadania para apoyar a la
gente que busca integrarse a la sociedad, como gentes productivas y trabajadoras, después de haber sido presidiario,
asi como generar un ambiente de igualdad y generando una sociedad incluyente con las mujeres en todos los
sentidos; asimismo con el programa de fortalecimiento de las capacidades de evaluacién de control, se ha logrado
depurar en la corporacién policiaca, a elementos que no han aprobado el examen de control de confianza,
obteniendo de esta forma una policia mas confiable.

Con los recursos ministrados se ha logrado renovar parte de la plantilla del parque vehicular, cuestién que es muy
importante en el buen rendimiento de las actividades diarias de los policias, Se logrd la adquisiciéon de equipo de
operacion policial, ademas de contar con los cursos de profesionalizacién que son de suma importancia para los
servicios ante la ciudadania.

Es importante mencionar que en el ambito de la coparticipacidn ha sido de gran utilidad para homologar los sueldos
de los elementos de seguridad publica ademas de aportarles las becas a sus hijos, conyugues o en su caso si el
elemento de seguridad se encuentra estudiando.
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SEGOB SECRETARIADO EJECUTIVO s

IV.-APENDICE

Articulo 10, Fraccidn Il de la ley federal de presupuesto y responsabilidad hacendaria: “Los recursos se identificardn
especificamente en una subcuenta, misma que debera reportarse en los informes trimestrales, conforme lo
establezca el Reglamento, identificando los ingresos, incluyendo rendimientos financieros del periodo, egresos, asi
como su destino y el saldo; “

Al respecto se anexa: Digital Informes Trimestrales y los Estados de Cuenta.
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