


Proyecciones Laborales

» Pasivo Laboral Acumulado Promedio Por Empleado.

Valor Presente Promedio Por Pensionado del Pasivo Laboral Acumulado
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Cifras Consolidadas
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» Cifras Consolidadas Por Tipo de Beneficio.

Cifras Consolidadas

Beneficios Por Terminacion 2024 2025 2026 2027
Mortalidad y Gastos Funerarios 3 3,572,714.68 | $ 4,039,141.59 4,566,095.24 5,162,286.20
Invalidez Total y Permanente $ 2,049,003.93 | $ 2,298,615.21 2,583,799.79 2,894,052.97
Despido Injustificado 5 3,023,731.491 $ 353,112.76 410,697.53 452,678.50
Total Beneficios Por Terminacion | $ 8,645450.11| % 6,690,870.26 7,560,592.57 8,508,017.68

Beneficios al Retiro 2024 2025 2026 2027
Acumulados del Periodo 216,380,795.90 | S  228,585,881.29 236,903,236.94 255,635,298.94
Generados en el Periodo 5,494,890.44 | S 5,769,634.96 6,058,116.71 6,361,022.55
TotarBepeficios al Retiro 221,875,686.34 | S  234,355,516.25 242,961,353.65 261,996,321.49

. »Paswodaborales Totales 230,521,136.45 | $  241,046,386.51 | $ 250,521,946.22 270,505,339.16
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Dictamen Actuarial

La razdon del pasivo laboral acumulado y generado al final del 2021 con los activos,
activos circulante y no circulante, bancos y efectivos, asi como con los pasivos
totales, arrog)/{os siguientes resultados:
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H. AYUNTANHENTO CONSTITUCIONAL

2024 - 2027

OCOSINGO, CHIAPAS

L VU0 SOSERNG USROS § Basicas de Pasivos Laborales Acumulados al 01 de Enero del 2024
Indicador Formula Valor
Pasivo Laboral por Activos Pasivo Laboral del Periodo/Total Activos 52.4%
Pasivo Laboral por Activo Circulante Pasivo Laboral del Periodo /Activo Circulante 187.4%
Pasivo Laboral por Activo Activo No Circulante |Pasivo Laboral del Periodo/ Activo No Circulante 72.7%
Pasivo Laboral por Efectivo y Bancos Pasivo Laboral del Periodo / Efectivos y Bancos 303.9%
Pasivo Laboral por Pasivo total Pasivo Laboral del Periodo/ (Pasivo Total + Pasivo Laboral) 56.8%
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Dictamen Actuarial

» Las diversas razones financieras muestran una estructura financiera de riesgo medio
alto en el H. Ayuntamiento Municipal de Ocosingo, Chiapas, en cuanto a la carga

que gdrian representar los pasivos laborales en la actualidad.
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El problema radica en que se tiene aproximadamente 50 empleados sindicalizados
que acumulan una alta antigliedad, por lo que la gran mayoria ya son sujetos a
Jubol‘a?sﬁ 7’@; decir, se puede presentar en el futuro una alta presion hacia el pago de
3 aso que se proceda a la jubilacion.
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> SOMEAPRroar una estructura alrededor de Jos pasivos laborales en o H.
Ayuntamiento de Ocosingo (legislacion local, constitucion legal de una figura
admmisfrndora fideicomiso, etc.), dado que representa su principal pasivo en Ia

ad v bajo el escenario mas prob:b!:, ird creciendo de manera acelerada en
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VI Sugerencias
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> Generar un fideicomiso para la amortizacidon de los pasivos laborales, o en su defecto,
asignarle una clave contable, a fin de llevar un control mas estricto de sus activos.

> Analizar en cabildo la formalizacion del sistema integral de beneficios para empleados
que incluya los conceptos basicos establecidos en la ley y las pensiones.

> Insertar en los estados financieros (balance general y estado de resultados), el resultado
de los pasivos laborales generados durante el ejercicio.

> Establecer una legislacidn, via cabildo para establecer un marco normativo que regule las
pensiones de los trabajadores.

» Desarrollar un manual de operaciones del sistema de beneficio

a empleados, de tal
manera, que su operacion Y proced:mumoc de pagos sea tau spar
g

ente, uniforme y

eficiente. 4//
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VI Sugerencias
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» Establecer mecanismos de control de riesgos, de tal manera, que se pueda
medir en el futuro de una manera mas precisa la rotacion de personal, para asi

contar con un monto mas preciso del pasivo laboral acumulado.

» Definir términos en que se realizaran los pagos de los beneficios, via
definiciones transparentes y debidamente autorizadas via cabildo.

> Comenzar a generar reservas actuariales a |2 brevedad posible, a fin que los
pasivos laborales no representen un riesgo de mediano vy largo plazo en la

. 7

institucion.
> Establecer un Comité responsable del mansjo transparente del pago
heneficios, de las reservas actuariales v las primas anuales correspondientes.
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» Es necesario generar una estructura legal, financiera y operacional en
«— torno a los pasivos laborales, dado la alta importancia que guarda en Ia
<2 estructura financiera actual del H. Ayuntamiento.
3
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» De igual manera, resulta primordial generar mecanismos de control que
permita una manejo transparente de los recursos y de las operaciones
asociadas al pago de beneficios.
» Por su parte, es necesario la creacion de un Comité Patronal — Empleddgs,
responsable de la vigilancia oportuna y de la mejora continga ;de Hosz
‘&%\A’ esos asociados al Sistema de Beneficios Para Empleados. T Aa%C 3
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Thilgo, dado los grandes montos asociados a los pasivos laborales ™ ™z,
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e Pensionar a empleados de alta antigliedad permitiefa una sana renovacion
| cual v2 se encuentra muy envejecido,

del personal sindicalizado, el cualy |
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EL QUE SUSCRIBE, LIC. CESAR AMILCAR CANCINO CANAS, SECRETARIO DEL
H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE OCOSINGO, CHIAPAS
CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 80 FRACCION IX DE LA LEY DE
DESARROLLO CONSTITUCIONAL EN MATERIA DE GOBIERNO Y
ADMINISTRACION MUNICIPAL DEL ESTADO DE CHIAPAS;
CERTIFICO:

QUE EL PRESENTE DOCUMENTO ES COPIA FIEL Y EXACTA REPRODUCC ION DE
LA ORIGINAL, MISMA QUE CONSTA DE 0101 (CIENTO UNO) FOJAS UTIL. DOY
FE, Y SE EXTIENDE LA PRESENTE EN LA CIUDAD DE OCOSINGO CHIAPAS, A 05
DE NOVIEMBRE DEL 2025.




